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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE DE ASSISTENCIA FAMILIAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS - SOCIELA ASSISTENCIAL

{aprovado na AGE de 08/06/2019)

CAPITULO I: DA ENTIDADE E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1%, A Sociedade de Assisténcia Familiar dos Servidores Poblicos Estaduais, pessoa juridica de
direito privade, de natureza associativa, & uma instituicio de assisténcla social, sem fins lucrativos,
constituida em Assembiéia Geral de 27 de janeiro de 1971, com Foro na cidade de Salvador/BA e
sede na Rua Dr. José Perpba, n® 349, Salas 104/106 - STIEP — CEP 41,770-235, Salvador/BA.

Paragrafo Gnico: A entidade fica autorizada a utilizar, como nome fantasia, a expressdo SOCIELA
ASSISTENCIAL, ou simplesmente SOCIELA, e a estes poderd vincular marca(s] que a identifique
visualmenie, nas formas que definir a Diretorla Executiva.

Artigo 28, O prazo de duragio da SOCIELA ASSISTENCIAL & indeterminado.

Artigo 3%, S3o objetivos precipuos da SOCIELA ASSISTENCIAL a prestaclo de assist®ncia social aos
seus associados, de forma direta ou indireta, inclusive por meio de convénios com entidades piblicas
& privadas, pard a promogdo de auxilios e programas sociais diversos, em especial nas areas de lazer
e cultura, saude em geral, securitaria em geral, funeral e financeira em geral, inclusive programas de
descontos.

Pardgrafo 12. considerar-se-do diretamente prestados pela SOCIELA ASSISTENCIAL agueles beneficios
gue venham a ser por ela materialmente executados; e indiretamentes, agueles nos quais ela figure
como representante, interveniente, estipulante ou outra posicio ou figura juridica afim, gue sirva de
meic de viabilizagio da obtengdo dos beneficios por seus associados.

Pardgrafo 29. Os demais critérios de abrangéncia, coberturas, aceitagdo de Inscrigbes e demais

\
Artigo 4%, A S0OCIELA ASSISTENCIAL ¢ constituida por numerna ilimitado de assatiados, de ambos o=
sexos, sem distingdo de qualquer natureza, inclusive concepcio filosdfica ou religiosa.

Artigo 58 Pode ser assoclado da SOCIELA ASSISTENCIAL qualquer servidor pablico, ativo, inativo,
pensionistas ou empregado pabhco vinculado & Administrag3o Pablica direta ou indireta, inclusive
autarguias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, no dmbito do Estado da

Bahia,
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Pardgrafo 12, A admissdo no quadro social far-se-a por deliberagdo da Diretoria, mediante pedido do
interessado.

Paragrafo 29, O pedido de filiagio devera ser feito por escrite em formulario proprio, dirigido ao
Diretor-Presidente da entidade, gue poderd antecipar a autorizagdo de admissio, “ad referendum”
da Diretoria;

Pardgrafo 32, s poderd ser recusado o pedido de filiagdo guando, submetida a analise, for
constatado que o interessado n3o atende aos requisitos definidos neste Estatuto.

Pardgrafo 42, E nula a afiliacio realizada por meio de declaracio, dado ou informagdo falsa prestada
pelo Associado, ou que se realize pelo emprego de fraude, simulaciio, vicio de consentimento ou ato
ilicite.

Artigo 62. Qualquer Assoclado poderd requerer o seu desligamenta da entidade, o farendo através
de carta dirigida ao Diretor-Presidente, que deverd encaminhar o pedido & Diretoria.

Artigo 7%, S3o categorias de associados da SOCIELA ASSISTENCIAL:

L fsgociados Contribuintes: todas as pessoas fisicas admitidas no quadro social na forma
disposta no art. 5% e

Il. Associados Efetivos ou Beneméritos: todas as pessoas fisicas que venham a ser assim
expressamente escolhidas pela Assembléia Geral, assim como agueles que, a partir da aprovacao do
presgnte Estatuto, estejam ocupando ou venham a ocupar cargo na Diretoria;

Artigo 82, O Associado, qualquer que seja a sua categoria, nio responde, em nenhuma hipotese, de
forma soliddria ou subsididria, por qualsquer obrigagdes da entidade, nem ha, entre os Associados,
direitos e obrigagbes reciprocos.

Artigo 99, Sio direitos dos associados:

L participar e votar nas reunides de Assembileia Gera

\ Al 1)
| Ll
. CONCOFTEr 805 Cargos vagos pravisios no presente ESiaS ‘

i encaminhar proposicies e solicitagbes, para apreciacio da Di
canfarme o caso;

atoria ou Assembleia Geral,

IV, gozar dos beneficios oferecidos pela SOCIELA ASSISTENCIAL, desde atenda aos requisitos de
elegibilidade, observe as condipbes especificas @ cumpra com as obrigacBes respectivas;

Artigo 10. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria, podera
qualguer associado recorrar, dentro de 30 {trinta)] dias, para a Assembleia Geral.

Artigo 11. 530 deveres dos associados:
l pagar em dia as contribulpbes associativas fixadas pela Assemblela Geral;

I, pagar em dia as obrigacies que conbrair espontaneamente, & exemplo daguelss decorrenties
da opglo do Associado por adesdo a planos ou beneficios especificos disponibilizados pela entidade;




Iil. acatar as decisdes da Assemblela Geral;
. desempenhar o cargo para qual for eleito e no gual tenha sido investido;

V. prestigiar a SOCIELA ASSISTENCIAL por todos os meios a0 seu alcance e propagar o espirito
associativo entre of integrantes da categoria;

Wi cumprir flelmente e fazer cumpriv o presente Estatuto;

¥il.  tormecer @ manter permanentemente atualizadas suas informagBes cadastrais, bem como de
seus dependentes, responsabilizando-se legal e contratualmente pelas mesmas;

Artigo 12, Esiéd sujeito & penalidade de exclusdo do guadro social o associado que:

I Deixar de cumprir com guaisquer das obrigagdes assumidas em razdo do quanto previsto no
presente Estatuto, em especial aquelas dispostas no art. 11 e nos demais planos ou contratos que o
Associado venha espontaneamente aderir;

In. desacatar as decisdes da Assemtilela Geral au da Diretoria;

i, por ma conduta, espiritc de discdrdia ou falta cometida contra o patriménio moral au
material da entidade, se constituir em elemento nocivo ac sew funcionamento ou & sua imagem;

i, sem motivo justificado, deixar de adimplir com mais de 03 {trés) contribuices associativas
mensais;
W, Obtiver ou tentar obter beneficios mediante frawde;

Pardgrafo 12, A exclusdo far-se-d por proposta de qualquer Diretor, cabendo a Diretoria promover a
audifncla do associado, o gqual deverd aduzir, por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recibo da notificacdo, sendo em seguida o caso encaminhado para decisio da Diretoria,

Paragrafo 29. Da penalidade imposta pela Diretoria ao associado, poderd ser interposto recurso, por
escrito e sem efelio suspensivo para apreciacdo e deliberagdno da Assembleia Geral no prazo maxima
de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Pardgrafo 3%. Qs associados que tenham sido eliminados do quadro social poderfic reingressar na
entidade desde que se reabiliterm a juizo da Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme o caso, ou
liguidem seus déhitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Artigo 13, Agquele gque venha a ter, de gualguer forma, extintd o seuw vinculs funcional, perde
aulomaticamente a condigdo de assoclado, sem direito a qualguer indenizacdo, extinguindo-se a
relagdo assoclativa em direitos e obrigagbes, salvo os pendentes ¢ agueles gue, por previsio
especifica, devam se perpetuar em razdo de lei ou contrato, ou ainda em razdo de manifestagio de
interesse na permanéncia do quadro assoclativo na condicdo de inativo,

Artigo 14. Os beneficios concedidos aps associados s8o extensivels aos seus dependentes, desde que
para os mesmos também sejam pagas as mensalidades a
wvenham a ser instituidos para livre e espontanea adesdo, seja g§
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yenham a ser especificamente observadas as regras de admissdo, elegibilidade, deveres e obrigagdes
dos dependentes em cada um deles.

Paragrafo 19, sem prejuizo do gue venha a ser disposto ou estabelecido como condiclo para cada
plano facultativo eventualmente instituido, poderdo ser admitidos como dependentes do Associado
nid SOCIELA ASSISTENCIAL:

| Cénjuge ou companhairo{a);

i, Filho{as) & enteados(as), até os 34 (vinte ¢ gquatro) anos de idade;

L Pals, sogro ou sogra, desde que maior de 65 anos de idade;

Paragrafo 2¢. Cessard o vinculo do dependente:

L Com a morte do Associado;

il Por solicitagio do associada;

1. Pelo desligamento do associado, motivado pelas prescrigdes Estatutarias e Regimentais;

. Pela perda das condicbes dispostas no pardgrafo anterior;

CAPITULO 1Ili: DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

Artigo 15. A SOCIELA ASSISTENCIAL & composta pelos seguintes drglos:
I Assembleia Geral;

I Diretoria.

SECAD I: DA ASSEMBLEIA GERAL

Artige 16. A Assembleia Geral, drgdo maximo composto por todos os Associados, ¢ soberana nas
respluches ndo contrdrias @s leis vigentes e a este Estatuto, devendo suas deliberagdes serem
registradas em ata concisa, subscrita pelo Presidente e Secretario da reunilio, que deverd ser
encaminhada a registro acompanhada da respectiva lista de presenga.

Artigo 17. Compete privativaments a Assembleia Geral:

I Eleger e dar posse aos membros da Diretoria, ressalvagas p disposicdes especiais do
presente Estatuto;

In, Destituir membros eleitos da Diretoria;

1] Deliberar sobre as propostas de reforma do presente B

. Defiberar sobre a extingdo da Entidade e a destinaglo™d kew patriménio, nos termos do

presente Estatuto; W
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V. Referendar as requisicfies e deliberacbes da Diretoria;

Wi, Aprovar a prestagio de contas anual elaborada pela Diretoria, relativas ao exercicio anteriar,
acompanhada dos respectivos pareceres;

Vil Autorizar a alienacdo de bens imdwels da entidade;

Vil Julgar os atos relativos a penalidade imposta a associados, em grau de Recurso;

X, Aprovar o valor da contribuigBo financeira dos associades, conforme previsto no Artigo 119,
inciso I
X Deliberar sobre recursos de sua competéncia, 0s assuntos para os quais este Estatuto seja

omisso e 05 que ndo estejam inseridos na competéncia dos demais Grgdos socials;
¥l Fixar diretrizes e acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria;

il Aprovar os planos e programas de natureza assistencial de execucdo direta propostos pela
Diretoria Executiva;

Xin Convocar membros da Diretoria para participarem de eventuais reunides, a fim de receber
grientapdes ou prestar esclarecimentos acerca das suas atividades;

KV,  Aprovar a proposta de orgamento anual apresentada pela Diretoria;
FATH Decidir, em grau de recurso, os atos da Diretoria impugnados pelos associados
LA Examinar as demonstragdes, financeiras, fiscais, contdbeis e operacionais da Entidade;

KWL Dar parecer sobre as demonstragdes contdbeis do exercicio e sobre o relatério anual da
Diretoria, para posterior remessa a exame da Assembleia Geral;

XVil.  Examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da SOCIELA
ASSISTEMCIAL, bem como qualsguer operages, atos e resolugdes praticados por seus orgdos
administrativos;

RIX, Apontar eventuats irregularidades, sugerindo a Diretoria a adogdo de medidas saneadoras
dos atos irregulares gue constatar;

X Fiscalizar o cumprimento da legislacBo e normas em vigor;
Ml Acampanhar o trabalho de eventuals suditores externos ingg
KX Expedir as normas de sua competencia;

Artigo 18. Sera Ordindria a reuniio da Assembleia Geral que tiver por ob ’1':' as matgrias prévistas no

art. 17, 1 Wi,
Artigo 19. Realizar-se-Ao reunides Extraordinarias de assembieia Geral:
1. quando o Presidente, ou a malkoria da Diretoria, julgar conveniente;

fb- &
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Il por requerimento dos associados em gozo dos seus direitos e em namero de 1/5 (um
quinto), os quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagio.

Pardgrafo Gnico: As Assembleias Extraordinarias sé poderdo tratar dos assuntos para que foram
convocadas.

Artige 20. A convocaclo da Assembleia Geral far-se-3 mediante carta, fax, telegrama, e-mail ou
qualguer outro meio de comunicagdo dirigido ao associado, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, contendo data, hora, local e ordem do dia.

Paragrafo 1%. Concomitantemente, serd publicado na sede da entidade e no seu site na internet,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, edital de convocagio, contendo o5 mesmos elementos
previstos no caput.

Pardgrafo 22. As reunides Ordindrias e Extraordindrias de Assembleia Geral poderdc ser
cumulativaments convocadas e instaladas no mesmo local e data e instrumentadas em ata dnica.

Artigo 21, A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga da maioria
absoluta dos associados com direito a voto, e nas convocagdes seguintes com qualguer ndmero,
respeitado o intervalo minimao de trints minutos entre as convocagbes.

Artigo 22, As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes legais ou estatutdrias, serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, ndo se computando as abstengdes.

Paragrafo 1%. Cada Associado tem direito a um voto e o exercicke do voto & indelegivel, mas podera
ser exercido por procurador designade pelo associado, mediante procuragdo por instrumento
publico ou particular, com poderes especificos para votar na assembileia determinada.

Paragrafo 22, A proposta de dissoluglo, transformacio ou extinglo da SOCIELA ASSISTENCIAL sera
aprovada com a concordancia formal de 4/5 dos Associados que estejam em pleno exercicio dos seus
direitos;

Paragrafo 3%, A proposta de reforma ou alteracio do Estatuto e de destituicdo dos membros da
Diretoria serd aprovada com a concordancia de 23 [dols tercos) dos presentes @ assembleia
especialmente convocada para esse fim, observando que os termos da proposta de alteraclo ou a
copia do estatuto consolidado com as propostas de altera Y 35 pela
Diretoria @ previamente disponibilizadas aos associados.

Artigo 23. A Diretoria sera composta por 05 (cinco) membroy, eleitod em Assemblela Geral, para
exercerem as fungbes e atribuicles previstas no presente Estatuto.

Paragrafo 1%, O preenchimento, no todo ow em parte, dos guadros da Diretoria sera definido em
Assembleia Geral, ndo podendo funcionar sem gue estejam providos ao menos o5 cargos de Diretor-
Presidente, de Diretor de Contrale & de Diretor Operacional.

pluk- A
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Paragrafo 29. A escolha dos membros da Diretoria dar-se-8 em Assembleia Geral Ordindria a ser
realizada em ate 03 (trés) meses contados da data da posse, devendo os respectivos mandatos na
Biretoria serem assumidos a partir do dia 19 (primeiro) de janeiro do ano imediatamente seguinte ao
da escolha, e exercidos pelo prazo de 06 (seis) anos.

Pardgrafo 3%, Desde que a legislagdo tributaria assim permita e isso a0 ¢ CORStitua em causa
impeditiva, obstativa ou suspensiva dos beneficios de ordem tributaria e fiscal a que far jus a
entidade, os integrantes da Diretoria poderdo ser remunerados, observados os limites da lei e a
pratica de mercado, sem prejuizo do custeio das despesas de manutencdo € representagdo
relacionadas ao exercicio das suas atividades.

Artigo 24. As deliberacbes da Diretoria serSo tomadas por masoria simples dos membros presentes,
em reynides convocadas por qualquer Diretor ou por solicitagdo de 1/5 dos seus associados em gozo
dos direitos sociais, observadas as demais prescrigbes do presente Estatuto.

Paragrafo 1%. A depender da natureza da matéria tratada, e observadas as competéncias
estabelecidas neste Estatuto, as deliberagies da Diretoria poderdo ser expressas em Resolupfes
Circulares, a fim de assegurar ampla publicidade e obrigatoriedade em relagdo 805 seus
destinatarios,

Pardgrafo 29. Em caso de empate nas votagbes, prevalecerd a deliberacio apoiada pelo Diretor
Presidente,

Artigo 25. A Diretoria, drgdo executivo responsivel pela gestio e pelas relagBes externas da SOCIELA
ASSISTENCIAL, compete:

I dirigir a Entidade segundo as regras constantes do presente Estatuto e as normas e diretrizes
expedidas pela Assembleia Geral;

il gerir administrativa e financeiramente a Entidade, administrando o seéu patrimbnio social e
suas rendas;

i executar e realizar matenalmente os objetivos da Entidade, com vistas & promocdo do bem
geral dos seus associados;

V. cumprir @ fazer cumprir os Estatutos, regimentos & resolugBes proprias e da Assembieia
Geral,
V. aplicar as penalidades e sangles gque sejam de sua competéncia, propondo a sua aplicacio

pela Assemblela Geral, quando for o caso;

i, apresentar & Assembleia Geral & proposta de orpamento para o exercicio seguinte, contendo
adiscriminacio da receita e da despesa;

Wil Preparar as contas e colocar a disposiclo dos associados ao menos 30 (trinta) dias antes da
Assembleia Geral Ordindria de aprovagio;

Vil submeter & aprovacio da Assembleia Geral as co
Estatuto;
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IX. Formular e executar planos de pesquisas, fortalecimento e expansdo da SOCIELA
ASSISTEMNCIAL;

X Aprovar a estrutura organizacional da SOCIELA ASSISTENCIAL, definindo, segundo as
previsdes do orgamento para cada exercicio, a remuneragdo dos empregados da Entidade;

xi. Deliberar acerca da abertura ou encerramento de filiais, escritdrios e representacies, em
qualguer parte do pals;

X, Deliberar pela instituigio, contratacio ou adesdo a planas de cobertura @ de beneficios nas
dreas assistenciais de seo interesse, proprios ou de terceirns, de execu¢do direta ou indireta, para
disponibilizagdo em beneficio dos seus assoclados, nas condigbes que definir;

®ii. Expedir as normas de sua competéncia;

X, Tudo o mais que lhe seja atribuldo pelo presente Estatuto;

bAoA Examinar & encaminhar & Assembleia Geral, quando for o case, a proposta de alteragdo do
Estatuto social;

VL Aprovar o Regiments interna da entidade;

KVIL Deliberar sobre a aquisigdo, locagdo, construcdo e alienagdo de imdveis;

EVIIL Deliberar sobre propostas de associagbes com outras entidades ou empresas, submetendo
suas proposigBes & Assembleia Geral, quando para tanto este Estatulo assim o exigir;

{18 Deliberar sobre os pedidos de admissdo e readmissio de associados, e referendar as
admisses autorizadas pelo Diretor-Presidente;

K. Expedir as narmas de sud competéncia;

Artigo 26. Compete, ap Diretor-Presidente, além das demais atribuiges gue the confere este
Estatuto:

L Cumprir e farer cumprir o presente Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

W, Autorizar pagamentos e receber valores, sem prejuizo das atribuicBes do Diretor de
Controle;

VL. Firmar contratos, convenios e compromissos de qualquer ordem;

) 2
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Wil Estabelecer e gerir o organograma da SOCIELA ASSISTENCIAL, definindo sua forma e
funcionalidade;

i, Assinar, em conjunto com quém a tanto esteja lgualmente obrigado, os balangos,
demonstragBes financeiras e os relatdrios financeiros e fiscais da entidade;

Ix. Delegar, a seu critério, aos demais membros da Diretoria, outras fungbes que ndo Ihes
sejam impostas pelo presente Estatuto, observada a contabilidade das fungdes;

M Admitir, od referendum da Diretoria, o ingresso de novos associados;

X, Deliberar sobre os atos de admissio de demissdo de pessoal da Entidade;

wil, Delegar aos demais Diretores, empregados, prepostos e prestadores de servigo da Entidade
funcdes, atividades, missdes, tarefas e competéncias de qualguer ordem, observadas as finalidades
socials;

X, Adotar todas as providéncias com vistas ao atingimento das finalidades socials da entidade,

{1 Executar tudo o mais que the for atribuido pela Assembleia Geral;

Artigo 27. Compete ag Diretor de Controle, além das demais atribuicBes que lhe confere este
Estatuto:

I Gerir a Diretoria de Controle e todas as dreas a ela subordinadas, em especial tesouraria,
contabilidade e recursos humanos;

([ Registrar e controlar toda a arrecadagdo, contabilizagdfas contribuigBes, rendag_amxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo; W

fie, Gerir todo o processo de contas a pagar; ‘ﬁ"" " ]
. Assinar, em conjunto com o Diretor-Presideny ',‘*‘ pm—PTocurador devidamente
constituido para este fim, cheques, ordens bancarias e quai
movimento financeiro da Entidade;

W Gerlr 05 acessos magneéticos aos estabelecimentes de crédite, por meip dos sistemas
existentes e disponiveis, nas Contas Correntes e demais contratos Bancarios de titularidade da
Entidade, podendo, em conjunto com o Diretor Presidente, autorizar pagamentos, transferéncias,
autorizaches de créditos, agendamentos de pagamentos e débitos diversos, sendo o responsdvel e
guardiio dos dados e documentos necessdrios a esla pratica;

Wi, Manter todo o numerdrio da SOCIELA ASSISTENCIAL em estabelecimento de crédito
podendo reservar em caixa as quantias minimas necessdrias s despesas cotidianas & urgentes;

Wil Gerenciar a contabilidade, responsabilizando-se pela escrituragdo contdbil, financeira e
patrimonial, bem como pela elaboraglo dos Balancetes e Balangos exigidos em lei;

v Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos e demais objetos e haveres
relativos & tesouraria, contabilidade e recursos humanos;
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Ix, Gerir @ executar as politicas de recursos humanos;

. Gerir o0 perfeito funcionamento das instalagbes, magquinas, mdveis = equipamentos,
sistemas de comunicacdo e arquivos diversos de todas as unidades existentes;

Xl Deliberar sobre tudo o que for necessdrio dentro de sua competéncia, para o bom e fiel
cumprimento de seu mandato, do presente Estatuto ¢ dos objetivos da Instituigdo;

X, Executar as tarefas que [he tenham sido atribuldas ou delegadas pelo Diretor-Presidente,
pida Diretoria ou pela Assembleia Geral;

Artigo 28. Compete ac Diretor Operacional, além das demais atribuicbes que the confere este
Estatuto:

i Gerir a Diretoria Operacicnal e todas as dreas a ela subordinadas;

I1. Responsabilizar-se integralmente pela gestdo da drea de informatica e processamento de
dados;

1. Gerir e executar todas as rotinas operacipnais relacionadas aos planos assistenciais

disponibilizados aos associados da Entidade;

1. Gerir toda a estrutura de suporte e funcionalidade entre os convénios, parceiros e
contratados, na execucdo das tarefas de fluxo e controle de documentos, troca de informagdes
diversas € rotinas do pessoal operacional;

W, Executar as tarefas que [he tenham sido atribuidas ou delegadas pelo Diretor-Presidente,
ou pela Assemblela Geral;

Wi, Deliberar sobre tudo o que for necessdrio dentro de sua competéncia, para o bom e fiel
cumprimento de seu mandato, do presente Estatuto e dos objetivos da Instituigdo;

Artigo 29. As demais Diretorias terfio suas respectivas atribuigdes determinadas pela Assembileia
Geral, que poderdo ser fixadas na oportunidade da escoltha dos se 3 :
cargo do Diretor-Presidente a determinagdo das respectivas atribuigsigs

CAPITULO IV: DAS ELEICOES

Artigo 30. Havendo mais de uma chapa, a eleicdo se dard por votacdy
a eleicho se dard por aclamacdo.

Artigo 31. Mormas complementares poderdo ser instituidas em Regulamento Eleitoral, a ser
aprovado pela Assembleia Geral,

CAPITULO V: DOS IMPEDIMENTOS E DA PERDA DO MANDATO

@ o
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Artigo 32, Nas auséncias, férias e demais impedimentos que tenham natureza transitéria, serdo
phservadas as seguinles regras:

i, Os Diretores serdo substituidos segundo a ordem disposta nos artigos 26, 27 e 28, sendo que
no impedimento do Presidente, o substituica quem ele indicar;

Artigo 33. O detentor de cargo perdera o mandato nas hipoteses de:
L renuncia;

i abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada a 05 (cinco) reuniSes
consecutivas ou a 10 {dez) sessbes alternadas do respectivo drgho;

. falecimento;

. grave violagdo deste Estatuto, assim declarado pela Assembléia Geral;

. maklwersagio ou dilapidagdo do patriménio social;
VI motivols) pessoal{is) ou profissionallis) imglicariem) na impossibilidade do exercicio do
cargo;

Pardgrafo 1°. A perda do mandato serd declarada pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, conforme
0 CAS0.

Paragrafo 2°, Tada suspensdo ou perda de cargo deverd ser precedida de notificaglo que assegure
ao interessado o plend direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Pardgrafo 32. As renuncias serdo comunicadas por escrito, a0 Presidente do orgdo social onde
exercido o respectivo mandato.

Pardgrafo 42, Em se tratando de renuncia do Presidente, observar-se-a a ordem de preferéncia
estabelecida no artigo 32, |, avé ulterior deliberagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme o
caso

Artigo 34. Nos impedimentos permanentes referidos no artigo anterior, a substituigio dar-se-d peta
ordem estabelecida no artigo 32, |, observadas as regras de temporariedade prévistas no artigo
anterior.

Pardgrafo 1%. A convocagdo dos Suplentes compete ao Presidente do respectivo Orgdo, ou ao seu
substituto.

Artigo 35. O exercicio social colncidird com o ano civil, £, Bﬁ,
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Artigo 36. Até o dia trinta @ um de margo de cada ano, o Relatério @ os Demonstrativos Financeiros
do exercicio anterior, acompanhado do parecer da Diretoria, serio submetidos a apreciagao e
aprovacao da Assembleia Geral,

Artigo 37. S@o receitas ordindrias e extraordindrias da entidade, que devem ser usadas
prioritariamente na sua manutengdo, as provenientes de:

I pagamento das mensalidades associativas pelos associados e eventuais dependentes;

in. repasses & participaces financeiras decorrentes de convénios de cooperagdo lécnica e
financeira firmados para a consecucio dos seus objetivos sociais,

[ doagoes e legados a qualguer Titulo;

v administragdo de carteiras, incluidas as decorrentes das atribuictes de estipulante de
apdlices de seguro efou interveniéncia;

. rendimentos provenientes de bens patrimoniais;
Wi, aplicagbes das suas reservas e disponibilidades;

WL realizacio de administracio ou execucio de atividades operacionals de consignacio e afins
em favor dos seus parceiros, contratados ou conveniados, relacionadas a consecucdo dos seus
objetnvos sOCiais;

Pardgrafo 12, Nenhuma contribuigho poderd ser imposta aos associados além das determinadas no
presente Estatubo.

Pardgrafo 28, As despesas da SOCIELA ASSISTENCIAL correrdo pelas rubricas previstas na lei ou
estabelecidas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria, nos termos do orcamento aprovado.

Pardgrafo 32, A administragdo do patriménio da SOCIELA ASSISTENCIAL, constituido pela totalidade
dos bens que possul, suas receilas e despesas, compete & Diretoria.

Artigo 38, 0% Associados ndo respondem, subsidiariamente, por qualguer obrigacdo assumida pela
Entidade, nem hd, entre os Associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

Artigo 39, A SOCIELA ASSISTENCIAL devera investir integralmente seus recursos no Pais na
manutencao & no desenvohimento dos seus objetivos socials, sendo vedada a distribuicdo de lucros
ou resultados aos seus Associados, Diretores ou Conselheiros, a gualguer titulo,

Pardgrafo 1%. Os titulos de renda e o5 bens imoveis 50 poderdo ser allenados apds prévia autorizacdo
da Assembleia Geral, ficando os atos materiais posteriores a cargo da Diretoria.

contrarios & lel e a este Estatuto, por eles praticados com dolo oy
Entidade, assim declarado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Vii: DA DISSOLUGCAD, TRANSFOF
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Artigo 40. A SOCIELA ASSISTENCIAL sera dissolvida:

I por decisdo judicial transitada em julgado;

[ em decorréncia de norma legal,

Artigo 41. A SOCIELA ASSISTENCIAL serd extinta:

I, pebo encerramento da liquidacao,

il pela conclusdo dos trabalhos de incorporagdo ou fusdo com outras entidades.

Artigo 42, Aprovada a proposta de dissolugao, extingdo ou transformacdo da SOCIELA ASSISTENCIAL,
pela concorddncia formal de 4/5 (quatro quintos) dos associados que estejam em pleno exerciclio dos
seus direitos, competird a Assemblela Geral especificamente convocada para este fim, autorizar:

I o liquidacio do patrimdnio e das obrigaches da Entidade;
. a Incorporagdo ou a fusdo com outras entidades de igual natureza e finalidades;
il a destinagdo do remanescente do seu patrimanio liquido;

CAPITULO VIIl: DOS RECURSOS E PENALIDADES

Artigo 43, Qualguer ato da Diretoria gue contrarie a lei, este Estatuto ou que possa trazer prejuizo ao
Associado, poderd ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 5
(cinco dias), a contar da ciéncia do ato, gue examinara a matéria ¢ pronunciard a sua decisdo,

Parigrafo Unico. Aos atos de Diretor ou Conselheiro praticados isoladamente, aplica-se o disposto
na 'caput’, devendo o recurso ser apreciado pelo respectivo drglo, podendo o Presidente Ihe
conferir efeito suspensive.

Art 44, 05 atos gue impliguem descumprimento das normas do presente Estatuto ou decistes da
Assembleia Geral ou da Diretoria, estio sujeitos as seguintes penalidades:

L protesta fornal:

il miulta, em valor o ser fiado pela Diretoria, que ndo poderd ser superior a cinco salarios
mlnimos;

I, suspensao tempordria dos direitos sociais;
. perda do mandato;

W. exclusdo do quadro social.
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Pardgrafo 1%, As penalidades previstas nos incisos | e |l serdo aplicadas pela Diretoria, mediante
proposta de quaisquer de seus membros, assegurado o direito & interposicie de recurso a
Assembleia Geral;

Pardgrafo 2. A aplicagao das penalidades previstas nos incisos Ill, IV e V & de competéncia privativa
da Assemblela Geral.

Pardgrafo 3", Serdo suspensos os direitos dos associados que ndo comparecerem a 03 (trés) reunides
consecutivas da Assembleia Geral, sem justa causa, ou que descumprirem as decisdes deste Grgdo,
chservado, em gualguer case, o direlto 3 ampla defesa e contraditdrio, com a oitiva do representado,
@ apresentagdo de defesa escrita e recurso,

CAPITULD IX: DAS NORMAS REGULAMENTARES

Artigo 45. Os drgdos sociais poderdo, observadas as prescricles proprias e suas respectivas
competéncias tal como estabelecidas neste Estatuto, expedir normas regulamentares para a fiel
exetucdo das suas atribuigdes.

Artigo 46. Nao havendo disposicio especial em contrario, decai em 0 ?
o desfazimento de qualguer ato infringente as disposicbes do Estatuto Social.

Artigo 47. O presente Estatuto poderd ser reformado desde que tenha sido dado prévio
conhecimento aos associados do teor da proposta de reforma j& referendada pela Diretoria, com
antecedéncia ndo infericr a 05 (cinco) dias da data designada para a realizagio da Assembléia, que
deverd ser convocada para esse fim especifico, exigindo-5¢ na reunido a concorddncia de 2/3 (dois
tergos) dos votantes para aprovacio da matéria proposta.

Artigo 48, Compete a Diretoria todas as providéncias legals dos registros da SOCIELA ASSISTENCIAL,
inclusive os relativos as Atas, Estatutos e assemelhados,

Artigo 49. 0% casos omissas no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Artigo 50. Este Estaiuto entra em vigor no dia Otll imediatamente seguinte ao da data da sua
aprovagdo e deverd ser levado a registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica.

Artigo 51. Compete, para quaisquer agbes ou procedimentos judiciais relativos a Instituicdo, o toro
da comarca de Salvador, capital do Estado da Bahia, ressalvado, porém a SOCIELA ASSISTENCIAL,
optar por aulro de sua conveniéncia.

Artigo 52. Quaisquer atos praticados pelos associados da SOCIELA ASSISTENCIAL de qualquer
categoria, independentemente do exercicio de qualquer cargo eletivo na forma deste Estatuto, que
tenham sido praticados de forma contraria a lei, ao presente estatuto ou com dolo, fraude, coacdo

dar
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ou simulagdo, ou ainda de qualquer outra forma com vistas ac beneficio proprio ou de terceiros em
detrimento da entidade, seus associados, ouw terceiros Interessados, constitulr-se-3o justa causa para
imediata exclusdo do associado dos guadros associativos, e importam em condigdo de inidoneidade
na forma deste Estatuto e do Regimento internc da SOCIELA ASSISTEMCIAL, que aplicard as sangdes
administrativas sem prejuizo das demais previstas em lei.

Artigo 53. Os cargos da Direteria ocupados na Gltima eleigdo realizada antes da aprovagdo do
presente Estatuto Social, bem como dos dois cargos ocupados na Assembleia de aprovagdo de
reforma do presente Estatuto Social e seus respectivos mandatos ficardo prorrogadaos pela periodo
aqui previsto no §22 do artigo 23.

Salvador/BaA, 09 de Setembro de 2019,

‘_ —
Ped ’ﬁ?ube Ferreira da Cunha 0 Freitas de Carvalho
Presidente OAB/BA N® 49.782
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